Erklarung zum Datenschutz

Die job-source AG (nachfolgend "job-source") ist sich dariiber bewusst, dass Ihnen der
Schutz Ihrer Privatsphare bei der Benutzung unserer Website (nachfolgend "job-source.ch")
und unserer Produkte und Dienstleistungen (nachfolgend "Leistungsangebot") ein wichtiges
Anliegen ist. Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten (nachfolgend "Daten")
sehr ernst. Deshalb verlangt job-source diese Daten nur dort, wo dies fiir die Inanspruch-
nahme unseres Leistungsangebots unabdingbar ist. Fir samtliche uns anvertraute personen-
bezogenen Daten garantieren wir eine vertrauensvolle Behandlung. Wir versichern Ihnen zu-
dem, dass wir diese Daten gemadss den nachfolgenden Grundsatzen mit grésster Sorgfalt er-
heben, streng vertraulich behandeln sowie zweckbestimmt damit umgehen.

Mit der Eingabe Ihrer Daten auf job-source.ch bzw. mit der Ubermittlung dieser Daten an job-
source erklaren Sie sich mit deren Bearbeitung unter Beachtung dieser Grundsatze ausdrick-
lich einverstanden.

1. ERHEBUNG UND VERWENDUNG VON DATEN

1.1 Daten werden grundsatzlich nur dann erhoben, wenn Sie uns diese von sich aus z. B.
im Rahmen einer Registrierung, durch das Ausflillen von Formularen oder das
Versenden von E-Mails, im Rahmen der Bestellung von Produkten oder Dienstleistun-
gen, Anfragen oder Anforderung von Unterlagen zur Verfligung stellen.

1.2 Wir verwenden Ihre Daten nur fir die Erbringung der von Ihnen gewiinschten
Dienstleistung. Eine Verwendung flr andere Zwecke findet nur dann statt, wenn Sie
uns zur Verwendung der Daten Ihre Einwilligung erteilt haben. Ihre persénlichen Da-
ten werden in keiner Form von uns oder von uns beauftragten Personen Dritten zur
Verfliigung gestellt, es sei denn, Sie haben uns hierzu ausdricklich ermachtigt. Wir
behalten uns zudem das Recht vor, Daten auf begriindetes Begehren hin den zu-
standigen amtlichen Behdrden weiterzuleiten.

1.3 Die Daten flr die Ausschreibung von Stelleninseraten (Titel, Text, Kategorien, Regi-
on, etc.) werden wdhrend der gewtlinschten Gliltigkeitsperiode des Stelleninserates
offentlich auf job-source publiziert.

1.4 Wir speichern samtliche uns anvertrauten Daten in der Datenbank von job-source.
Wir behalten uns vor, die Daten auch auf anderen Servern und in anderen Landern
zu speichern und bearbeiten zu lassen. job-source behalt auch in einem solchen Fall
die Kontrolle und Verantwortung fiir den Gebrauch der Daten und stellt sicher, dass
sich der Datenverarbeiter an die vorliegende Datenschutzerklarung halt.

2. AUFBEWAHRUNGSDAUER

2.1 Wir speichern Ihre Daten mindestens so lange, wie es nétig ist, um die Dienstleis-
tungen zu erbringen, die Sie gewlinscht oder zu der Sie Ihre Einwilligung erteilt ha-
ben.

2.2 Nach Beendigung des Auftrags bewahren wir die uns zugestellten Daten und Unterla-

gen in der Regel drei Monate auf. Wir sind jedoch bei Beendigung des Auftrags be-
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rechtigt, die Daten ohne Vorankiindigung zu I6schen, es sei denn es bestehen dies-
bezlglich langere gesetzliche Aufbewahrungspflichten.

DATENSICHERHEIT

job-source setzt technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen ein, um
die in der Datenbank von job-source verwalteten Daten gegen zufallige oder vorsatz-
liche Manipulationen, Verlust, Zerstérung oder gegen den Zugriff unberechtigter Per-
sonen zu schitzen. Die Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der technolo-
gischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

Fir die Ubertragung der Daten Uber das Internet kann job-source keine Haftung (-
bernehmen.

SPEICHERUNG VON ZUGRIFFSDATEN
Cookies

job-source kann zur Dokumentation und Auswertung der Nutzung (Anzahl Besuche
der Webseite und Page Views) unserer Webseite Cookies verwenden. Cookies ermdg-
lichen zudem das automatische Login, sofern dies vom Nutzer bei der Anmeldung
ausdricklich gewlinscht wird.

Cookies sind kleine Textdateien, die der Web-Browser auf der Festplatte in einem da-
flir bestimmten Laufwerk auf Ihrem Computer ablegt. Es werden anonyme Daten G-
ber das Nutzerverhalten erfasst, wie z.B. den Browser, den Sie benutzen. Persdnliche
Daten werden nicht erhoben und es besteht kein Zusammenhang mit den Daten in
Ihrem job-source Account. Cookies ermdglichen zu keiner Zeit den Zugriff auf Ihre
personlichen Daten.

Sie haben jederzeit durch entsprechende Konfiguration Ihres Browsers die Mdglich-
keit, das Annehmen von Cookies grundsatzlich zu unterbinden oder sich vor dem Ak-
zeptieren eines Cookies eine Warnung anzeigen zu lassen und so selbst zu bestim-
men, ob Sie diesen annehmen wollen oder nicht. Wir machen Sie jedoch darauf auf-
merksam, dass die Deaktivierung von Cookies einen Einfluss auf einzelne Funktiona-
litaten von job-source.ch haben kann.

Log-file

Beim Zugriff auf unsere Website werden fir die Erstellung von Statistiken zudem all-
gemeine Zugriffsdaten in einem Log-file gespeichert. Dies betrifft namentlich:

- IP-Adresse

- Datum und Uhrzeit des Zugriffs

- Name der aufgerufenen Datei

- Zugriffsstatus (OK, partieller Inhalt, Dokument nicht gefunden, usw.)
- Seite, von der aus der Zugriff erfolgte

- Top-Level Domain (*.ch, *.fr, *.com etc)
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- verwendeter Webbrowser
- verwendetes Betriebssystem

job-source verwendet diese Daten zur Auswertung zu rein statistischen Zwecken und
in anonymer Form, beispielsweise um festzustellen, an welchen Tagen besonders
viele Zugriffe stattfinden. Es findet keine personenbezogene Auswertung dieser Da-
ten statt.

ANGEBOTE DRITTER

Auf unseren Websites werden teilweise auch Angebote Dritter prasentiert oder Links
zu Angeboten oder Websites Dritter geschaffen. Fir die Erhebung und Behandlung
von Personendaten durch diese Dritte Ubernimmt job-source keine Verantwortung.
Es gelten die entsprechenden Datenschutzbestimmungen des betreffenden Dritten
und wir bitten Sie, diese jeweils vor der Bekanntgabe Ihrer persdnlichen Daten zu
konsultieren.

AUSKUNFTSRECHT UND ANDERUNG VON DATEN

Sie haben jederzeit das Recht, alle auf Ihre Person bezogenen Daten, die bei uns ge-
speichert sind, zu Uberprifen und zu berichtigen, wenn sie Ihrer Meinung nach veral-
tet oder unrichtig sind. Hierzu genigt eine E-Mail an office@job-source.ch.

Sie sind berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung personenbezogener Daten je-
derzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Hierfir und bei Fragen betreffend
die vorliegende Datenschutzerkldarung, schicken Sie einfach eine E-Mail an of-
fice@job-source.ch und wir werden Ihre Anfrage schnellstméglich beantworten.

ANDERUNGEN DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG

job-source behélt sich vor, diese Datenschutzerkldrung jederzeit zu &ndern. Ande-
rungen werden auf job-source.ch publiziert.

Zurich, 7. Juni 2007

job-source AG
Ramistrasse 33
8001 Zirich



