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4 Eckpunkte der Interview-Vorbereitung

Besser bewerben dank Tipps von job-source.ch

Wechsel- und Salärfragen 
durchdenken

– Ein Arbeitgeber will nicht hören, wie

schlecht der alte war, sondern wie 

gut er selber ist: «Zukunftsorientierung 

statt Vergangenheitsfixierung»

– Die zwei idealsten Wechsel-Begründun-

gen sind gezielte Entwicklungsschritte

und erfolgreich abgeschlossene 

Projekte mit Mumm auf Neues

– Bei Salärfragen nicht mit Gegenfragen

antworten!

– Branchen-/Funktions-/Orts-übliche Löhne

vorher im Kollegenumfeld abchecken 

(und 5-10% abziehen, weil meistens 

übertrieben wird)

Sich ein Bild machen und 
Fragen ausdenken

– Internet-Suche ermöglicht ein schnelles

Bild von Unternehmen, Tätigkeitsfeldern

und Schlüsselpersonen aus verschiede-

nen Blickwinkeln

– Aktuelle Presse-Downloads und News 

aus dem Tagesgeschäft sind oft am aus-

sagekräftigsten

– Unternehmen freuen sich über 

anregende Fragen zu Projekten und

Perspektiven  

P.S. Auch im Computerzeitalter: Bei jedem

Gespräch ein funktionierendes Schreib-

zeug und einen anständigen Notizblock zur

Hand haben!

Selbstpräsentation
einüben

– Ausgangsbasis CV, mit Hauptgewicht

auf Referenztätigkeiten und Neuzeit

– Persönliche Fähigkeiten ebenso zum

Ausdruck bringen wie fachliche

Kenntnisse 

– Roten Faden sichtbar machen, auch

bei einem bewegten Leben 

– Grundfassung 3 Minuten; ganz

optimal auch Kurz- und Langfassung

von 1 bzw. 10 Minuten

– Präsentation nicht nur vor sich hin

murmeln, sondern laut in den Raum

hinaus sagen

Sich auf gängige Fragen 
einstellen

– Motivation und Zielvorstellung ernst-

haft durchdenken und auf Hochglanz

bringen

– Stärken in Bezug zu gestellten Anfor-

derungen setzen – und nicht mit

Adjektiven schmücken, sondern durch

Beispiele untermauern

– Bei Schwächen nicht «witzig» sein

wollen; Relativierungen («manchmal»,

«ab und zu») sind hingegen erlaubt;

Lösungswillen zeigen

– Den nachfolgenden Eigentest nutzen!
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Hilfreiche Selbstvorbereitung

Besser bewerben dank Tipps von job-source.ch

Eigentest

Ausbildung / Weiterbildung (Sofern nicht im Lebenslauf erwähnt)

Ausserberufliche Tätigkeiten

Welche ausserberuflichen Ämter bekleiden sie?

Persönliche Fähigkeiten und Eigenschaften

Welche für die Berufsausübung nützlichen persönlichen Fähigkeiten haben Sie in welchen
Aufgaben erprobt?

Organisationstalent: Durchhaltungsvermögen:

Selbständigkeit: Belastbarkeit:

Personalführung: Zielstrebigkeit:

Kreativität: Konsequenz:

Durchsetzungskraft: Pionierleistung:

Risikobereitschaft: Abteilung neu aufgebaut:

Teambereitschaft: Produkte neu eingeführt:

Die eigenen Stärken / Schwächen

Nach gründlichem Nachdenken "ehrlich" notiert, zeigen sich abzubauende Hemmfaktoren oder
nicht voll ausgewertete Stärken auf.

Persönliche Stärken: Persönliche Schwächen:

Berufliche Stärken: Berufliche Schwächen:
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