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Medien-Personalchefs antworten

1. Wie viel Prozent tragt DER ERSTE EINDRUCK von einem Bewerber /
von einer Bewerberin zur Entscheidung bei?

Im Durchschnitt: 48%

Einige Bemerkungen: «Ehrlicherweise muss man als Rekrutierer zugeben, dass

der 1. Eindruck alle nachfolgenden Eindriicke ‘liberschattet'...» ~ J2NFQHIFLBIMFR
/TGSQFSFN X#0# KBNN EJF 1 1BNDFN BTG FINF <SFLLF UON OFHINN BN HQBUJFQFNE CFFINGLTRRFN__~
~ «Macht er bereits bei der Begriissung einen seltsamen Eindruck, muss er im
Gesprach einen sehr guten Eindruck hinterlassen...» ~

7501 1BCF FR BTDI RDION FQLFCS! EBRR MIDI EBR 4FRPQYDI RO [CFQXFTHS IBS! EBRR FQRSF
?FQMTSTNHFN HBQ NIDIS MF1Q CFQ[DKRIDISIHS VTQEFN__~ ~ «Der ganze Mensch ist
Information und strahlt Information ab...» ~ <0 VJF FQRIF RIDI XT EIFRFM

FNSRD I FIEFNEFN AFISPTNKS PQYRFNSIFQS! VIQE FQSRIF RPYSFQ BTDI BIR >NSFQNFIMFNR"
QFPQYRENSBNS VIKFN__ A

2. Wie gewichten Sie —
ERFOLGREICHE PRAXIS vs. ERFOLGREICHE WEITERBILDUNG?

0870 ~ *U(% ~ +)$8) " )U)% T *)$™) ~ OF) <FNIOQR ,%5&% ~ +U8™% ~ *u$(% ~ +%$7%
*%$(% ~ +%$"%__ Im Durchschnitt: 66% Praxis / 34% Weiterbildung

T19IBCFISFNEF TNE UOQ BLFM 3 [ 1QTNHRKQYGSF! EJF RIDI NIDIS PFQMBNFNS VFISFQCLEFN!
RINE G[Q FIN >NSFQNFIMFN NIDIS INSFQFRRBNS__~ ~ «Ohne relevante Erfahrung und
Umsetzung ist alle Weiterbildung 'nichts' und mit erfolgreicher Praxis ist auch
‘wenig’ Weiterbildung viel...» ~

J6F 1Z1FQ EJF ;ORBION! EFRSO VIDISHFQ VIQE EJF FQROLHQFIDIF ;(BWIR# - FCENCFQTGLIDIF
@FISFQCIETNH VIQE EBNN XTRYSXLDI BIR 400EVIL TNE 2NHBHFMFNS CFVFQSFS__~ ~
«Zusammenfassend kann gesagt werden, dass in der Praxis nur noch zahlt, was
geleistet wird; ob dies dank vielen Weiterbildungen oder dank den praktischen
Erfahrungen geschieht, ist dann eher zweitrangig...»

------------------------------------------------------------------ QUELLE: Exklusiv-Um-

3. Was ist fiir Sie der haufigste AKTIVE FEHLER eines Bewerbers? frage von hans hofmann
& partner bei Personal-
T@FNN OFVFQCFQ XT OGFNRIDISUDT =BKSIFQFN! 8BUIFQFN OEFQ FINGBDI NIDIS QIDISIH XT 1ZQFN. prOfiS aus der Verlags_

6FILFNEF HTSF 20XIFITNH__~ ~ «Undifferenziertes Selbstlob, keine Einsicht, dass man
auch weniger starke Seiten hat; nicht die eigene Person prasentieren, sondern sich

und Kommunikations-

als perfekte, makel- und fehlerlose Person darstellen...» ~ ]/IR 7BNEJEBS M FINFQ branche.
AFHFNGBHF BNSVOQSFN UOQ BLFM CFJ EFN <BLYQEIRKTRRIONFN __ " ~ «Den vorherigen
Arbeitgeber schlecht machen, sich selber als Opfer darstellen...»
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4. Was ist fur Sie der haufigste PASSIVE FEHLER?

«Wenn Kandidaten den Blickkontakt meiden; wenn man alle Wirmer aus der Nase
ziehen muss oder nur eine sehr knappe Antwort erhalt, die nichts aussagt und kein
)’7iD= ;CHGH; >HtS U «Bewerber, die nicht oder nur schlecht informiert Giber das
@SXIVSIMRJIS YSI 1N ZYKLFGJI NS INS 5IWUVIHM PTRRJScb U R-;C; +F7=;C LI
GH;#;Ct - O=K9>@;M;C JDF8;L?;>;C A7GG;CS U «Zu wenig Engagement zeigen;

1JS 3ISIVYHP JV[JHPJS: 1 FWW RFS JNSKFHM FYK 8TGWYHMJ WXt JLF) [Tcb

5. Welche Episode ist Ihnen IN SCHRECKLICHER ERINNERUNG?

«Eine Dame, die vor der Erklarung des Aufgabengebiets klar machte, wie sie mit
"F8;MGL ;M M8;FGHIC: ;C IC: +;F;C=1#>78;C IBLI=;>;C =;:;C@;S U «Als die
OJ[JVGIWS RNHM SFHM 13V =FVPUQFX\TVISYSL KVFLXJcb U «Direkte, offensichtliche
"CB79>; :1F9> ;C; (;K;F8;FICTS U «Ein Kandidat, der dem anwesenden
ZNSNISZTVLIWIXNNXIS KVINR_XNL JVPQJVXJIE IFWW JV FYK WINSJS 8TG WHMFVK Wb U

R*C 4;79>H 7h@D>DKG?;FH;F (K ;F8;F# - ;C 79> C79> @IFL;F 6;M LIF 2PF 8;=A; ;1 >78; TS

U aZ(W INS OJ [IVGIV INJ ?HMYMJI FYWNTL YST INJ 4_WWJ FYK 13S 2XYM) QILXJIS$$b U

R(; K;F8;F EEH 71G# G9>K; GGH 69> ’C 6'BB ;F ;IC# 9> BIGG B : ;F ODHL;? :FD>;CTS

U Und am Schluss noch dies: «Der Linienvorgesetzte auf Arbeitgeberseite kam zum
Gespréach verspatet und mit dem falschen Bewerberdossier und stellte demnach
TRRJIV 18I KFQWHMJIS 4VFLJS - UJNSQ\HM b

6. Welche Episode ist Ihnen IN HERRLICHER ERINNERUNG?

«Schuhmacher mit Weiterbildung, welcher tiberzeugend darstellen konnte, dass er
wirklich interessiert ist und sich mit der Sache schon vor dem Vorstellungstermin
T1G;C7C: ;F=;G;HLH IC: 7: ;CHRILY;FH >7Hy SIFz; ;’C;F - ;F8;CGH;C - H7F8;H;FSU

«Eine Kandidatin hat ein eineinhalbseitiges Drehbuch vorbereitet und mir dieses
in die Hand gedriickt, als es um die Salarverhandlungen ging. Kurzer Ausschnitt:
6JW C 1/VGIXLIGIV'+ THM GQINGI GIN 1S LIGTXISIS (&%%sd, 4VFY D '0J [IVGIWS"+
2FW WX FGIV LILIS 1N >JLJS$ 20T R_WWJIS 0IX\X (" %%$d WFLIS# 1FSS WFLJ NHM (*%%S$d# . :

IFSS VYS\J(S 203 INJ 2XWVS YST [NV XVIKKIS YSW IFSS GIN Q%%$dcb U QUELLE: Exklusiv-Um-

frage von hans hofmann
«Als ein Kandidat im Vorstellungsgesprach begann, die Gespréchsfiihrung zu & partner bei Personal-

profis aus der Verlags-

Ubernehmen (was zwar normalerweise eher heikel ist) und eine 'Verkaufsshow' in
;7=;C;F 179>; JDB +;'CGH;C z IF9>LD=U IC: :?;G <PF ;’C; 1H;M; ;C;G 2DES4 ;F@NI<;FGh . .
576 K} B7C 7iGD B ; >FiftS U RIm Meetingraum mit Seesicht. Der Bewerber weiss, und Kommunikations-
morgen werden wir entscheiden. Bevor wir aufstehen, sagt er: ‘Lassen Sie mich branche.

bitte noch eine Minute diese Aussicht geniessen. Es gefallt mir so gut hier,
und auch wenn Sie sich nicht fur mich entscheiden, so méchte ich wenigstens
INIWJ 2NHMX NS 3WSSJIVYSL MFGJS cb




